物资搬运服务考核办法
一、任务完成情况 
1、未按甲方安排的时间进场完成搬运、装卸等任务每次扣10分。
2、不服从调度或导致物品损坏每次扣10分。
二、操作规范与纪律
1、严格执行搬运技巧和劳动纪律，野蛮操作、破坏产品或违反安全规定将扣10分。
2、未经许可迟到早退、中途离岗每次扣5分。
三、安全规范考核
（一）个人防护与设备使用
1、必须穿戴劳保用品，违规操作导致事故将扣分并承担相应责任扣10分。
2、使用车辆、叉车等设备时需遵守操作规程，有违章现象的扣10分。
（二）现场安全管理
保持工作区域清洁卫生，因卫生问题导致安全事故扣10分。
四、惩罚机制
[bookmark: _GoBack]惩罚 ：连续扣分达50分或多次不听甲方工作安排将解除劳动合同，重大失误需承担经济赔偿。

